
"Det gode ved netværket 

er, at vi får fulgt op hen ad 

vejen. Hvis man ikke har 

et netværk, så lader man 

det nemt ligge. Netværket 

hjælper med til, at vi får 

handlet helt konkret"

-  HANS FOGH, HANS FOGH TØMRER- OG 

SNEDKERFORRETNING

"Arbejdet med arbejdsmiljøet 

er jo en stor proces, og når 

man er alene om det, så er 

man nok mere tilbøjelig til, 

ikke at gå så meget i dybden 

med løsningerne. I netværket 

er vi flere om det, og det giver 

et overskud" 

- PETER JUHL, SELKÆR TØMRERFORRETNING A/S

"I den daglige trummerum får 

du ikke tid til at følge op på de 

ting, der skal være i orden, og 

det er det vigtigste. I netværket 

trækker vi hinanden op til at få 

gennemført de ting, som vi ikke 

ville få gennemført til hverdag"

-  BENT CHRISTENSEN, BENT CHRISTENSEN TØMRER OG 

SNEDKERFORRETNING

"Vi kunne godt gennem-

føre arbejdssikkerheden 

alene, men så skulle vi ha-

ve professionel hjælp med 

formularer og lignende. 

Når vi gør arbejdet selv, 

så kommer arbejdsmiljøet 

også tættere på os og på 

vores medarbejdere"

- KAJ BUNDGAARD, KAJ BUNDGAARD BYGNINGSSERVICE

af ANDERS ANKERSTJERNE, aan@danskbyggeri.dk,

privatfotos

. "Vi holder det kort og kontant på mø-

derne. Hvor er vi, og hvad skal vi lave til 

næste gang. Det tager en time, og vi tager 

fat på opgaverne helt konkret. Vi holder 

jo ikke møde bare for at sidde og drikke 

kaffe," siger Claus Dahl fra Træværket A/S i 

Åbenrå om møderne i den netværksgruppe, 

han har været tovholder på siden dannel-

sen sidst i januar. 

Gruppen består af sikkerhedsrepræ-

sentanter og mestre fra fem tømrer- og 

snedkervirksomheder i det Sønderjyske, 

og de mødes hver fjortende dag med en 

meget klar dagsorden: At hjælpe hinanden 

med at indføre bedre arbejdsmiljø på deres 

arbejdspladser. 

Målet er at få gennemført nogle lang-

tidsholdbare ændringer, både i selve ar-

bejdsmiljøet og i indstillingen til det. Og 

netværket opstod, da 19 tømrer- og sned-

kervirksomheder i januar rev en dag ud 

af kalenderen for at udarbejde deres APV i 

fællesskab blandt andet med en professio-

nel coach og en medarbejder fra arbejds-

tilsynet. Et arrangement, som de kaldte for 

et APV-maraton.

Pisk og inspiration

I netværket hjælper deltagerne hinanden 

med at få styr på papirarbejdet og procedu-

rerne, når arbejdsmiljøet skal være i orden. 

"Vi står med de samme problemer, og 

derfor er det nemmere at finde frem til de 

gode løsninger i fællesskab. Men vi løser 

ikke opgaverne for hinanden. Så bliver det 

en sovepude. Tværtimod er man forpligtet 

overfor de andre i netværket med deadli-

Netværk gavner sikkerheden

nes, og man står til regnskab for, hvor langt 

man er nået. På denne måde fungerer net-

værket både som indpisker og inspiration, 

fortæller han.

Netværkets første opgave til sig selv er, 

at få styr på behandlingen og håndteringen 

af kemikalier. På det næste møde skal delta-

gerne derfor hver især medbringe lister over 

deres kemikalier og de formularer, der skal 

udfyldes for at leve op til sikkerhedskravene. 

Netværk for hele landet

Målet er i første omgang, at alle fem virksom-

heder bliver fuldstændig klar til kontrolbesøg 

fra Arbejdstilsynet, men gruppen vil også i 

fremtiden blive ved med at mødes for at sikre 

sig, at arbejdsmiljøet og sikkerheden bliver 

holdt på et højt niveau.

Dansk Byggeris miljøchef, Carsten Bekker 

er begejstret over det lokale initiativ, og han 

anbefaler de mindre virksomheder at følge det 

gode eksempel fra Sønderjylland. 

"Netværk giver en synergieffekt, som jeg 

tror, at alle vil have gavn af. Men det er vigtigt, 

at det er et lokalt initiativ, hvor virksomhe-

derne kender hinanden," siger han, og vil nu 

se på, om Dansk Byggeri kan være med til at 

oprette flere netværk rundt omkring i landet. 

Foreløbig har murersektionen i Sønderjyl-

land allerede vist stor interesse for projektet. 

De er nu ved at arrangere et APV-kursus for 

mestre og svende i deres egen branche, og 

ifølge Claus Dahl stopper initiativet ikke her.

"Vi sender mødereferaterne ud til de an-

dre kursusdeltagere for at give dem inspiration 

og lade dem følge med i vores fremskridt, og 

så håber vi, at flere opdager, hvad vi laver. 

Man kan sige, at vi har sået nu, og jeg tror kun 

at det er et spørgsmål om tid, før det spirer." 2

"Formålet med netværket 

er at støtte og hjælpe hin-

anden. I første omgang 

handler det om bureau-

krati og papirer, men det 

er vigtigt, at vi også får 

arbejdsmiljøet til at virke i 

virkeligheden"

-CLAUS DAHL, CLAUS DAHL TRÆVRKET A/S

Det kan være svært stå alene med arbejdsmiljøarbejdet. Det har en gruppe 

sønderjyske en flok håndværksmestre taget konsekvensen af. De har dannet et 

arbejdsmiljø-netværk, og det giver konkrete resultater
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