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Sats pa arbejdsmiljpet
0g spar penge

NETVZARK: Seks
handvaerksmestre fra
Aabenraa, Grasten,
Asserballeskov, Nu-
strup, Sommersted og
Vojens hjeelper hinan-
den med at sikre godt
arbejdsmiljg i firmaer-
ne. Det gavner alle, in-
klusive virksomhedens
gkonomi.

Af Kasper Skovse
TIf. 7332 5010, khs@jv.dk

AABENRAA: Arbejdsmilje er
mange ting, men mest et
spergsmél om indstilling.
Mens de fleste handveerks-
mestre keber en feerdigpak-
ke, har seks mestre valgt at
ville selv. De vil ikke ngjes
med en mappe med fine ord
om arbejdsmilje og diagram-
mer, som kun vises frem, nar
Arbejdstilsynet kommer. De
bruger det egede fokus pa ar-
bejdsmilje konstruktivt.

- Nar jeg selv laver mappen
ud fra min egen virksomhed,
sé er det meget nemmere at
folge op pa arbejdsmiljoet,
end hvis jeg keber en feerdig
losning. Den samler bare stov
pé hylden, siger Kaj Bund-
gaard, tomrer- og snedker-
mester fra Vojens.

Ikke bare et modeord
Han er del af et lille netvaerk
af seks mestre og deres sven-
de fra Aabenraa, Vojens, Gré-
sten, Sommersted, Nustrup
og Asserballeskov, og de har
det tilfzelles, at de ikke anser
arbejdsmilje for et modeord.

- Vi dyrker bevidst det go-
de arbejdsmilje. For det giver
oget indsigt i min egen virk-
somhed at gore det selv, siger
temrermester Bent Christen-
sen, Grasten.

- Og de ansatte synes godt
om det. De er med i proces-
sen, de laerer at teenke selv og
det betyder, at fokus er flyttet

miljg.

fra, hvad der er billigst, til
hvad der er bedst. Uden at det
koster pa bundlinjen.

Deler tips og ideer

Tomrermester Claus Dahl fra
Aabenraa er initiativtager til
netveerket, hvor de fem me-
stre og deres svende deler
tips og gode ideer, og holder
hinanden fast pd et godt ar-
bejdsmilje. Et handveerksfir-
ma slipper for tilsyn i tre ar,
hvis firmaet screenes og god-

kendes af Arbejdstilsynet,
men en godkendelse skal
ikke vaere en hvilepude.

— Arbejdsmilje er en pro-
ces, der hele tiden er i gang.
For der kommer hele tiden
nye ting pad markedet, nye
regler og nye overraskelser,
man skal forholde sig til, si-
ger Claus Dahl.

- Samtidig viser det, at man
har styr pa arbejdsmiljeet jo
som regel ogsd, at man har
styr pa resten af firmaet.

m DISKRET PRES HJALPER
Arbejdstilsynet kender hdndveerkere og ved, at i travle tider er
arbejdsmiljget |kke altid det forste, handvaerkerne taenker pa.
Tilsynet ved ogsa, at det hjaelper gevaldigt pd hukommelsen
med en anelse pres fra officielt hold.

Tomrermester Claus Dahl fra Aabenraa er initiativtager til netvaerket af hdndvaerksmestre, der satser aktivt pa et bedre arbejds-
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Arbejdsmilje er

0gsa vaerktgj

Af Kasper Skovse
TIf. 7332 5010, khs@jv.dk

AABENRAA: Arbejdsmilje er
ogsé et nummer pa et stykke
veerktej. Nummeret hjeelper
med historikken, og ger det
muligt at se, hvor lang tid
vaerktojet holder i gennem-
snit. Om bestemte maerker er
sa gode, som man tror, eller
hele tiden gér i stykker. Der
kan for eksempel veere stor
forskel pé vinkelslibere.
Dem, der vibrerer meget, og
dem der koster 300 kroner
mere og vibrerer mindre.

— Umiddelbart vil man altid
kebe den billigste. Men hvis
vibrationerne geor, at folk kun
kan skaere halvdelen af tiden,

sé er den dyre bedre. Og hvis
ogsé det betyder, at man und-
gar bare én sygedag, s er 300
kroner godt givet ud, siger
temrermester Aksel Tang.

Nummereringen hjelper
ogsé med at holde styr pa,
hvilket vaerktej der herer til
hvor. At alle vogne har det ret-
te veerktoj med ud pa opga-
verne. At det dur til opgaven.
Samt ikke mindst at firmaet
far det rette veerktej retur.

— Mange svende har veerk-
tej hjemme, der ligner firma-
ets, og er firmaets nummere-
ret undgar man misforstéel-
ser. Og bliver det stjalet, kan
politiet bruge nummeret og
identificere ejeren, siger tom-
rermester Claus Dahl.




