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Traevaerkets erfaringer
skal spredes ud

GOD ERFARING: Sgnderjyske handvaerksme-
stre er meget skeptiske overfor ny lov. Men
APV'er skal laves, og coach Anette Lei vil

hjeelpe dem pa vej.

Af Kasper Skovse
TIf. 7332 5010, khs@jv.dk

AABENRAA: Nar Arbejdstil-
synet meder hos firmaet Tree-
vaerket og sporger temrerme-
ster Claus Dahl efter en ar-
bejdspladsvurdering, APV,

behever han blot stikke hén-
den i skuffen efter den. Han
rev for nylig en dag ud af ka-
lenderen, samlede folkene,
hyrede en coach og snakkede
arbejdsmiljo og -sikkerhed.
Da dagen var omme, havde
han en APV, mens folkene nu
teenkte i arbejdssikkerhed.

Resultatet var overvalden-
de positivt for bade mester,
hans svende og coach Anette
Lei fra firmaet Mindtime. Sa
positivt, at Mindtime, Dansk
Byggeri og AM-Gruppen i
feellesskab inviterer de sen-
derjyske snedker- og tomrer-
mestre og deres ansatte til en
APV-maraton i januar.

Her skal de gode erfaringer
fra Traeveerket gives videre til
mildest talt skeptiske mestre,
der ved et mede pa Folke-
hjem om APV-krav lod felel-
serne lobe af med dem. Den-

gang blev de sjeellandske rad-
givere, der var medt op for at
orientere om de nye krav, ver-
balt overfuset.

- Da jeg maerkede modvil-
jen hos temrermestrene pa
Folkehjem, taenkte jeg: Hvor-
dan far de lavet deres APV
med den negative indstilling?
Det her kommer de aldrig i
gang med af sig selv, siger
Anette Lei.

Handvarkerne var irritere-
de over, at loven var nedven-
dig og derfor meget modvilli-
ge til at tage imod gode rad.

m ALLE SKAL SCREENES

Arbejdstilsynet screener i fgrste halvar 2007 alle danske virk-
somheder. Blandt de lovmaessige krav er en godkendt APV og
styr pa arbejdssikkerheden og arbejdsmiljget. Godkendes virk-
somheden og far meerkatet God Virksomhed, oplever virk-
somheden feerre kontrolbesgg, mens virksomheder, der ikke
har styr pd APV og arbejdsmiljg kan fa bader og hyppigere

besgqg fra Arbejdstilsynet.

Ud over faerre besgg fra tilsynet betyder et godt arbejdsmiljo
ogsa farre ulykker, bedre orden og mindre sygefravaer blandt

de ansatte.

Nu vil Anette Lei give dem en
ny chance, og hun har Claus
Dahl og Traevaerket med som
et godt eksempel.

P4 APV-maratonen skal
mestre og de ansatte guides,
sa de far styr pa sikkerheden i
egen virksomhed, hvorefter
de til slut guides til at lave de-
res egen handlingsplan og

Tomrermester frelses fra papirdruknedgden

HJZLALP TIL
SELVHJZLP: Nye lo-
ve, nye cirkuleerer, nye
regler. Handvaerkere
som Martin Gade Niel-
sen har det ikke nemt,
hvis de vil holde loven.

Af Kasper Skovse
TIf. 7332 5010, khs@jv.dk

RODEKRO: Temrermester
Martin Gade Nielsen i Rade-
kro vil helst veere en lovlydig
mand, der har styr pd arbejds-
sikkerheden. Men det er
sveert at folge lovgivernes
tempo, nar virksomheden
kun bestar af ham selv og tre
svende. Hver uge bugner
hans brevkasse af nye cirku-
leerer, nye regler, nye love,
som virksomheden skal leve
op til. = Det er et bureaukrati
uden lige. Der kommer hele
tiden nye papirer og mere
kontrol, siger handveerksme-
steren, der er ved at drukne i
papirnusseri.

— Der er sa mange ting, vi
skal have styr pd, men jeg har
ikke tid til at seette mig ind i
det, sd jeg udskyder det alt for
ofte. Skubber det foran mig.

Men papirnusseriet kan be-
tyde livet eller deden for hans
virksomhed. Den 1. januar
skal alle danske handveerk-
svirksomheder have indleve-
ret en arbejdspladsvurde-
ring, APV. Med den i hdnden
vil arbejdstilsynet udpege de
gode virksomheder, som
stort set slipper for tilsyn i en
leengere periode, og sa de
darlige virksomheder. Dem
der igen og ustandseligt vil fa
besog.

Darlig virksomhed

Alle virksomheder, der ikke
indleverer APV, far per auto-
matik meerkatet darlig virk-
somhed.

— Har du ikke stemplet, sa
smaekker faelden. Sa kerer de
dig treet, til du har detiorden,
siger Martin Gade Nielsen.
Og imens vil hans virksom-
hed bere maerkatet darlig
virksomhed, med alt hvad det
betyder af mistede ordrer og
problemer med at ansatte

januar pa& APV-maraton for at laere at lave en arbejdspladsvurdering.

nye folk.

- De storre firmaer har det
nemmere. De har folk p& kon-
toret, der har tid og energi til
at tage sig af papirarbejdet.
Det er meget sverere for os
sma virksomheder, for hvor-

dan griber man fat i det, hvad
drejer det sig egentlig om?
Jeg kender mange kolleger,
der stadig er i tvivl.

Det er Martin Gade Niel-
sen 0gsd, sa han tog med glae-
de imod tilbuddet om en APV-

A'EE
Temrermester Martin Gade Nielsen er ved at drukne i papirarbejde. Nu skal han og hans svende til
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maraton for ham og hans
svende til januar, hvor eksper-
ter kommer og forklarer det
tekniske, mens en coach
hjeelper med det praktiske. S
kan han fa papirnusseriet af
vejen og komme videre.

B APV-MARATON

APV, mens eksperterne hol-
der sig lidt i baggrunden.

— Handveerkerne har styr
pd det handvaerksmeessige,
men der er sd meget lovgiv-
ning pa de omrader, som de
ikke kan relatere til. Det hjal-
per vi dem med, siger Mikael
Andersen fra AM-Gruppen,
der tidligere var BST.

APV-maratonen er malrettet sgnderjyske handvaerksmestre,
der ikke har faet lavet den lovpligtige arbejdspladsvurdering,
APV, endnu, og som behgver hjeelp til at lave den. Maratonen
finder sted i Senderjyllandshallen i Aabenraa fredag den 26.
januar 2007, hvor eksperter vil hjaelpe dem med at fa styr pa
alt det juridiske og det praktiske bag lovgivningen og hvad der

kraeves.

B FRISTFORLANGELSE

Fristen for at aflevere APV'en til myndighederne er den 1. ja-
nuar 2007, men arbejdstilsynet giver dispensation, sa hand-
vaerksmestre, der er tilmeldt APV-maratonen i Aabenraa, ikke
behgver aflevere APV fgr efter maratonen.

»Arbejds-
sikkerheden
er ikke for god«

PROBLEM: Dansk
Byggeri erkender pro-
blemer med arbejds-
sikkerheden pa danske
byggepladser. Organi-
sationen stotter APV-
maraton i Aabenraa.

Af Kasper Skovse
TIf. 7332 5010, khs@jv.dk

SONDERJYLLAND: Hénd-
vaerkerne har travlt i dagens
Danmark. Meget travlt. Si
travlt, at der ikke altid er tid til
arbejdssikkerhed. Da Ar-
bejdstilsynet for nylig lavede
kontrolaktioner over hele lan-
det, matte arbejdet midlerti-
digt indstilles pa 216 af 303
besogte byggepladser.

Der var mange arsager,
men brud pa arbejdssikker-
heden var talstaerkt reprae-
senteret. Hvilket branchen
erkender, er et stort problem.

—Resultatet af kontrolaktio-
nen var ikke for godt, for nu at

sige det pa godt jysk, siger
Poul-Erik Henriksen, kontor-
chef ved Dansk Byggeri.
—Sa det skal vi have tjek pa.
Enny lov tvinger derfor alle
héndvarksmestre til at se pa
arbejdssikkerheden og udar-
bejde en arbejdspladsvurde-
ring, APV, i samarbejde med
de ansatte. APV’en skal veere
feerdig og myndighederne i
haende senest den 1. januar,
men handvarkere hader tra-
ditionelt papirarbejde.

Alt for travit

—Mange iseer sma og mellem-
store virksomheder har alt
for travlt i hverdagen til at fa
sat sig ind i, hvad der kraeves
af dem.

Dansk Byggeri har haft ad-
skillige temaaftner og ud-
sendt utallige brochurer og
anbefalinger, men alt for man-
ge mestre har udskudt arbej-
det alt for laeenge. Derfor stot-
ter Dansk Byggeri en APV-
maraton i Aabenraa, som de
125 senderjyske tomrer og
snedkermestre inviteres til.

— En stor del har styr pa de-
res APV, men alt for mange
har ikke, siger kontorchefen.



